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PEKOMEHJIALIMH TTO TOBBIIIEHWIO OB BEKTUBHOCTH OLIEHKH
OBPA3OBATEJIbHBIX PE3YJIBTATOB

OCHOBHBIE OIXO/IbI
Jlnst noBbleHHs OObEKTHBHOCTH OIGHKH 00pa3’oBaTE/IbHBIX Pe3y/bTaToB PEKOMEH/yeTcs
OpraHM30BaTh KOMILICKCHbIE MEPOTIPHATHS 10 HANPABICHUSAM:

1. ObecneyeHne 00beKTHBHOCTH 00Pa30BaTe/IbHBIX Pe3y/IbTaTOB B PAMKAX KOHKPETHO#
olieHo4HOi mporeaypsl B 00.
2. @OopMHpOBaHHE Y YYAaCTHMKOB 00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHWH MO3HTHBHOTO

OTHOLICHHSI KOOBEKTUBHOM OIICHKE ()GpaZOBa'l‘eﬂbeIX pe3ysibTaToB.

HaunbGosnee 3IZIJQ)CKTHBHLIM SABJISACTCS KOMITJIEKCHOE COYETAHWE BCEX IMOJXO/I0B M CO3/laHHE Ha
HX OCHOBE JICHCTBEHHOH CHCTEMBI, npu KOTOPOFI BCE YYACTHHKH OGPHSOBHTCHLHHX OTHOLIEHUIT
3aHHTEPECOBaHbl B 0OBEKTUBHOI OlIEHKE OﬁpaTOBaTeﬂLHHX pe3yJbTaTOB, M OJAHOBPEMEHHO
TMPUHAMAIOTCA  BCECTOPOHHHE  MEphl  JUIS obecrieyenuss O0OBEKTHBHOCTH Ppe3yJIbTaToOB  NMpH

TIPOBEJICHHH BCEX MCpOﬂpHHTHﬁ TI0 OLICHKE KayecTBa oﬁpazosaﬂvm.

d)OPMHpOBaHHe Y Y4aCTHHKOB 06pa3OBaT€J'lLHle OTHOLICHUIT MO3UTUBHOIO OTHOLICHHUS K

00BEKTHBHOM OlICHKE 06pa3OBaTC."leHX Ppe3yabTaTOB

JUtst GOpMHPOBaHHUS Y YHACTHHKOB 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLICHHH IIO3HTHBHOIO OTHOIICHHS K
0OBEKTHBHOH OLICHKE 00pa3oBaTe/NbHBIX PE3YJIbTATOB PEKOMEHIYETCS MPUMEHATH Cle/ylolne
MepbI:

- peall30BBIBATH B MPHOPHTECTHOM IOPSJKE MPOrPAMMbl TTOMOIIH YUHTEIAM, HMEIOLIHM
npodeccHoHaibHble  NpoGieMbl M JeQUUMTBI,  JHKBHAAUMSA TpodieM ¢ OpraHu3aimueit
06pa’lOBaTCJ'll:HOFO npouecca M T.LI BO BCEX IMEPEYHCICHHBIX Ccllyyasix [PUMEHATb  MEpbl

AJIMHHHUCTPATHBHOIO BO3JICHCTBHS, TOJBKO €CIIH NpOrpamMMbl MMOMOIIHN HE MPUBOJAT K MO3UTHBHBIM




· сдвигам в результатах; [image: image2.jpg]


 использовать для оценки деятельности педагога результаты, показанные его учениками (в независимых оценочных процедурах)
· способствовать повышению заинтересованности ОО в использовании объективных результатов региональных и федеральных оценочных процедур;
· проводить разъяснительную работу с педагогическими работниками. обучающимися и родителями (законными представителями) по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов и реализации перечисленных выше мер.
Элементами такой системы в МКОУ СОШ ЗАТО Солнечный являются:
· положение о внутренней системе оценки качества подготовки обучающихся;
· система регулярных независимых оценочных процедур, объективность результатов которых обеспечивает руководство ОО; [image: image3.jpg]


 принятые в ОО прозрачные критерии внутришкольного текущего и итогового оценивания, обеспечивающие справедливую непротиворечивую оценку образовательных результатов обучающихся; [image: image4.jpg]


 непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование;
· проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.
